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22. Lansariak Administrazio Kon-

tseiluari eta Zuzendariei 
 22. Retribución al Consejo de Ad-

ministración y alta dirección 
   
a) Lansariak Administrazio Kon-

tseiluko kideei 
 a) Retribución a los miembros del 

Consejo de Administración 
     
 Administrazio kontseiluko ki-

deak, administratzaile gisa, ez 
dute inolako lansaririk jaso 
2023 eta 2022 urtaldietan. 
 
 
2023ko urtaldian administra-
tzaileen eta zuzendari gorenen 
erantzukizun zibilaren asegu-
ruen sariak ordaindu dira, 30 
mila euro (31 mila euro 
2022an). 

  Los miembros del Consejo de 
Administración en su condición 
de Administradores, no han per-
cibido remuneración alguna du-
rante los ejercicios 2023 y 2022. 
 
Durante el ejercicio 2023 se han 
satisfecho primas de seguros de 
responsabilidad civil y de vida 
de los Administradores y alta di-
rección por importe de 30 miles 
de euros (31 miles de euros en 
2022). 
 

b) Lansariak eta maileguak zuzen-
dariei 

 b) Retribución y préstamos al per-
sonal de alta dirección 

     
 2023ko urtaldian zuzendaritza 

gorenari, guztira ordaindutako 
lansariak, Kapital sozietateen 
Legearen 260 artikuluan bede-
ratzigarren adierazpenean jaso-
tako kontzeptu guztiengatik, 
769 milako euro dira (701 mila 
euro dira 2022an). 

  La remuneración total pagada 
en el ejercicio 2023 al personal 
de alta dirección por todos los 
conceptos recogidos en el 
artículo 260, indicación novena, 
de la Ley de Sociedades de Ca-
pital, asciende a un importe de 
769 miles de euros (701 miles 
de euros en 2022). 
 

 2023ko eta 2022ko abenduaren 
31n, sozietateak ez zien maile-
gurik eman goi-zuzendaritzako 
langileei. 

  A 31 de diciembre de 2023 y 
2022, la Sociedad no tenía con-
cedidos préstamos al personal 
de alta dirección. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 


